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Wyznaczamy kierunki!

Kodeks Etyki i Postepowania
w Biznesie

Szanowni Panstwo.

Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie stanowi fundament dziatalnosci spétki i okresla standardy,
ktore kierujg naszymi dziataniami na kazdym poziomie organizacji. Jest wyrazem naszego
zaangazowania w prowadzenie dziatalnosci w sposéb uczciwy, transparentny i odpowiedzialny,
zarowno wobec pracownikéw, klientdw, partneréw biznesowych, jak i spotecznosci, w ktérych
dziatamy.

Naszym celem jest nie tylko osigganie sukcesdw biznesowych, lecz takze budowanie zaufania
i dtugotrwatych relacji opartych na wzajemnym szacunku, uczciwosci i zgodnosci z przepisami
prawa. Wierzymy, ze etyczne podejscie do biznesu sprzyja zréwnowazonemu rozwojowi oraz
wzmacnia naszg reputacje jako odpowiedzialnego partnera.

Ten Kodeks zawiera zasady, ktére wspdlnie zobowigzujemy sie przestrzega¢. Od kazdego z nas
oczekuje sie, ze w swojej codziennej pracy bedzie kierowat sie tymi wartosciami, a w sytuacjach
trudnych bedzie korzystat z niniejszego dokumentu jako przewodnika.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z Kodeksem i stosowanie go w praktyce. Jestesmy przekonani,
ze wspodlnie mozemy tworzy¢ srodowisko pracy, ktére sprzyja realizacji naszych celéw w sposdb
etyczny i odpowiedzialny.

Florian Romanowski Adam Augustynowicz
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WPROWADZENIE

OPEGIEKA Sp. z 0.0. ("Spdtka") zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci oraz realizacji
powierzonych spraw w sposodb uczciwy, rzetelny i zgodny z wysokimi standardami etycznymi oraz
prawnymi. Niniejszy Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie (,,Kodeks”) stanowi zbiér standardéw
etycznych, ktérymi kieruje sie kazdy dyrektor, cztonek kadry kierowniczej, pracownik i
przedstawiciel Spotki (zwanych w niniejszym Kodeksie ,,Pracownikami”).

Oczekuje sie rowniez, ze dostawcy, agenci, przedstawiciele, konsultanci oraz inni partnerzy
biznesowi i wspdtpracownicy Spétki bedg przestrzegaé wysokich standardéw etycznych
odzwierciedlonych w niniejszym Kodeksie.

Jako firma, posiadamy i utrzymujemy certyfikaty ISO 9001, 27001 oraz 14001, ktdre stanowig
potwierdzenie naszego zaangazowania w wysokg jako$¢ zarzgdzania, bezpieczenstwo informacji
oraz ochrone $rodowiska. Te standardy nie tylko wyznaczajg kierunek naszych dziatan, ale takze
stanowig fundament naszych wartosci i zasad postepowania. Kodeks Etyki i Postepowania w
Biznesie jest naturalnym rozszerzeniem tych zobowigzan, wskazujac jasne wytyczne, ktére
pomagajg nam dziata¢ w sposdb spdjny z naszymi standardami oraz budowacd trwate relacje
oparte na zaufaniu, odpowiedzialnosci i szacunku.

Kodeks ten ma na celu promowanie uczciwosci oraz zapobieganie naduzyciom. Przedstawia on
oczekiwania Spotki wobec jej Pracownikow i stron, z ktérymi wspodtpracuje, a takze stanowi
uzupetnienie aktualnych polityk przyjetych przez Spétke oraz tych, ktére moga by¢ wprowadzone
w przysztosci. Naruszenia i odstepstwa od tych zasad bedg traktowane jako naruszenia niniejszego
Kodeksu.

PODEJSCIE | ROZUMIENIE NINIEJSZEGO KODEKSU

Kodeks okresla oczekiwania dotyczgce zachowania oraz zasady przewodnie, aby wszyscy mogli
dziata¢ w sposéb sprawiedliwy, uczciwy, rzetelny i otwarty. Spétka zobowigzuje sie do traktowania
ludzi z szacunkiem, réwnoscia i godnoscia, niezaleznie od ich rasy, pochodzenia narodowego lub
etnicznego, koloru skory, religii, wieku, ptci, orientacji seksualnej, stanu cywilnego, sytuacji
rodzinnej, niepetnosprawnosci czy wczesniejszych wyrokdéw, ktdre zostaty utaskawione lub
ktérych wykonanie zostato zawieszone.

Od wszystkich Pracownikéw oczekuje sie:

e dziatania dla dobra spotki

e wykonywania swojej pracy najlepiej, jak potrafig,

e korzystania z majgtku Spdtki zgodnie z jego przeznaczeniem,

e ochrony informacji wrazliwych i poufnych,

e wykonywania obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, politykami,
procedurami i zasadami Spétki,

e propagowania oraz dawania przyktadu kultury bezpieczeristwa i zdrowia.

Oczekuje sie, ze wszyscy Pracownicy bedg wspiera¢ i odzwierciedlaé wartosci Spotki we
wszystkich publicznych interakcjach oraz prezentowaé zachowania zgodne z jej wartosciami.

Niniejszy Kodeks nie stanowi peftnego przewodnika po wszystkich kwestiach prawnych i
etycznych, ktére mogg pojawic¢ sie podczas wykonywania obowigzkéw. Wszyscy Pracownicy
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powinni réwniez uwzglednia¢ inne obowigzujgce zasady i procedury Spotki, ktére mogg miec
zastosowanie w konkretnych sytuacjach. Zacheca sie do zadawania pytah dotyczacych
zastosowania Kodeksu w okreslonych sytuacjach lub zgodnosci okreslonych dziatan z jego
zapisami.

Uczciwosé i zdrowy rozsgdek powinny by¢ kluczowymi wytycznymi przy ocenie, czy dane dziatanie
jest zgodne z Kodeksem.

W razie watpliwosci Pracownicy powinni porozmawiac¢ ze swoim przetozonym i zadaé sobie
nastepujgce pytania, ktére mogg pomdc w podejmowaniu decyzji:

e (Czy dziatanie jest zgodne z intencjg i celem Kodeksu oraz obowigzujgcymi przepisami?

e (Czy dziatanie jest wtasciwe, etyczne i uczciwe? Czy czuje, ze postepuje stusznie?

e (Czy wiekszos¢ ludzi uznataby to dziatanie za witasciwe, etyczne i uczciwe? Czy bytbym w
stanie je obronié przed kolegami, przetozonymi, przyjaciétmi i rodzing?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,Nie”, dziatanie takie nie powinno by¢
podejmowane bez dodatkowych wskazéwek. W przypadku braku odpowiedzi na pytanie po
rozmowie z przetozonym nalezy skontaktowac sie z dziatem kadr Spotki lub petnomocnikiem do
spraw naruszen.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Spoétka oczekuje, ze jej Pracownicy beda przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepisow
prawa, zasad i regulacji, w tym miedzy innymi dotyczacych:

e praktyk w zakresie pracy;,

e ochrony danych osobowych,

e praw cztowieka,

e ochrony konsumentow,

o reklamy,

e ochrony srodowiska,

e zdrowia i bezpieczenstwa,

e ujawniania informacji finansowych,
e podatkow,

e zasad konkurencji i handlu,

e darowizn politycznych,

e zamowien publicznych,

e przeciwdziatania korupcji,

e ochrony wtasnosci intelektualne;.

Wykorzystywanie informacji poufnych

Pracownicy i osoby powigzane ze Spotkg mogg mieé dostep do informacji poufnych dotyczacych
plandow lub zmian dotyczgcych Spétki, ktdre mogg wptywac na wizerunek, wartos¢ Spoéfki lub inne
istotne aspekty jej dziatalnosci. Takie informacje nie mogg by¢ wykorzystywane do osiggania
osobistych korzysci ani udostepniane innym osobom, ktére mogtyby je wykorzysta¢ w celach
osobistych lub zawodowych.
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Aby unikng¢ naruszenia prawa, wszyscy Pracownicy muszg przestrzegac¢ Polityki Bezpieczenstwa
Informacji. Niezgodne z zasadami dziatania obejmujg miedzy innymi:

e handel informacjami poufnymi,
e ujawnianie takich informacji osobom postronnym,
o wykorzystywanie informacji poufnych w jakikolwiek sposéb sprzeczny z interesem Spétki.

Przekupstwo i praktyki korupcyjne

Spdtka zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych, w tym
krajowych i miedzynarodowych regulacji, ujetych w takich aktach prawnych jak:

e Kodeks karny,

e Ustawa o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,

e Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary,

e Ustawa o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

e Prawo zamdwien publicznych,

o Kodeks spoétek handlowych,

e Konwencja OECD w sprawie zwalczania przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy
publicznych.

W zwigzku z tym:

e Zakaz przekupstwa
Pracownicy Spétki nie mogg oferowaé, wrecza¢, obiecywac ani przyjmowac tapowek,
korzysci majatkowych czy innych $wiadczen w celu uzyskania lub utrzymania korzysci
biznesowych. Dotyczy to zaréwno bezposrednich dziatan, jak i dziatart podejmowanych przez
osoby trzecie dziatajgce w imieniu Spofki.

e Prezenty i goscinnos¢
Dozwolone sg jedynie takie prezenty i formy goscinnosci, ktére sg zgodne z prawem,
umiarkowane, odpowiednie i zgodne z lokalnymi zwyczajami, nie stwarzajgce wrazenia
préoby wptywu na decyzje biznesowe.

e Zapobieganie korupcji w sektorze publicznym
Surowo zabrania sie przekazywania korzysci majgtkowych urzednikom publicznym w celu
uzyskania korzysci biznesowych.

Spétka wdrozyta Polityke Antykorupcyjng, ustanawiajgcg szczegdtowe zasady i standardy
postepowania, w celu zapobiegania oraz reagowania na dziatania, mogace nosi¢ znamiona
korupcji.

Praktyki w zakresie rachunkowosci i ujawniania informac;ji

Spoétka zobowigzuje sie do prowadzenia doktadnych, rzetelnych i zgodnych z przepisami ksiag
rachunkowych. Pracownicy odpowiedzialni za przygotowanie, analize i zatwierdzanie
dokumentacji finansowej muszg przestrzegac nastepujacych zasad:

o wszelkie transakcje muszg by¢ doktadnie rejestrowane w ksiegach rachunkowych Spétki,
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e nie mozna dokonywac fatszywych zapiséw ksiegowych, w tym zanizania lub zawyzania
kosztow,

e dokumenty finansowe muszg by¢ przygotowywane zgodnie z odpowiednimi regulacjami,

e ujawnianie informacji publicznych musi by¢ zgodne z przyjetymi zasadami raportowania
oraz harmonogramami ustalonymi przez odpowiednie organy nadzorcze.

Oszustwo

Oszustwo, w jakiejkolwiek formie, jest niedopuszczalne. Przyktady dziatan uznawanych za
oszustwo obejmujg, ale nie ograniczaja sie do:

o fatszywego raportowanie wynikéw finansowych,
e sprzeniewierzenia Srodkéw Spotki,
e podrabiania lub fatszowania dokumentéw.

Konkurencja

Spotka wspiera uczciwg konkurencje na rynku i zobowigzuje sie do przestrzegania prawa
antymonopolowego oraz regulacji dotyczacych ochrony konkurencji. Zabronione sg nastepujgce
dziafania:

e zmowy cenowe z konkurencjg,
e podziat rynku lub ograniczanie konkurencji w innych sposéb,
e niewtasciwe wykorzystywanie dominujgcej pozycji na rynku.

Kazdy Pracownik, ktory bierze udziat w negocjacjach lub wspdtpracuje z klientami i dostawcami,
musi przestrzegac tych zasad oraz unikac dziatan mogacych by¢ interpretowanych jako naruszenie
regut konkurencji.

Wykorzystywanie zasobow Spoétki

Zasoby Spotki, w tym sprzet, technologie, informacje i czas pracy, muszg by¢ wykorzystywane
wyfacznie w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem. Niedozwolone jest uzywanie zasobdw Spétki w
celach osobistych, chyba ze uzyskano na to wyrazng zgode przetozonego.

Dodatkowo Pracownicy zobowigzani s do ochrony aktywéw Spotki przed kradziezg,
uszkodzeniem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

KONFLIKTY INTERESOW

Najlepszy interes Spétki musi by¢ nadrzedny we wszystkich jej kontaktach z klientami,
dostawcami, konkurentami, obecnymi i potencjalnymi partnerami biznesowymi oraz innymi
interesariuszami i przedstawicielami. Pracownicy nie powinni angazowac sie w zadne dziatania,
praktyki ani dziatania, ktére sg w konflikcie, mogg prowadzi¢ do konfliktu lub ktére mogg by¢
postrzegane jako sprzeczne z interesami Spoétki. Konflikt intereséw ma miejsce, gdy pracownik
stawia sie lub znajduje sie w sytuacji, w ktérej jego prywatne interesy sg sprzeczne, mogg byé w
konflikcie lub mogg by¢ postrzegane jako sprzeczne z interesami Spétki lub majg negatywny
wptyw na motywacje Pracownika lub prawidtowe wykonywanie jego pracy. Przyktady takich
konfliktéw mogg obejmowac miedzy innymi:
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e przyjmowanie zewnetrznego zatrudnienia lub przyjmowanie osobistych korzysci od
jakiejkolwiek organizacji, ktéra prowadzi interesy ze Spdtka lub jest konkurentem Spéfki,

e wreczanie lub przyjmowanie prezentéw o nieuzasadnionej lub wygdrowanej wartosci na
rzecz lub od sprzedawcéw lub klientéw Spétki,

e konkurowanie ze Spotkg o zakup lub sprzedaz nieruchomosci, ustug lub produktow,

e posiadanie cztonkédw najblizszej rodziny, ktérzy majg interesy finansowe w firmie
prowadzgcej interesy ze Spoétka.

Pracownicy sg zobowigzani do ujawnienia petnomocnikowi ds. naruszen wszelkich dziatan lub
relacji z firmg, instytucjg lub inng organizacjg, ktére potencjalnie mogg wptywac na jej
bezstronnosé w swiadczeniu ustug na rzecz Spoétki.

Dziatalnos$¢ polityczna

Pracownicy moga, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, angazowac sie w legalng
dziatalno$¢ polityczng, o ile odbywa sie ona w ich wtasnym czasie i bez korzystania z wtasnosci
Spoétki. Pracownicy mogg ubiega¢ sie o wybdr lub inne stanowisko polityczne, ale musza
powiadomic¢ o tym swojego przetozonego w celu omdwienia wptywu takiego zaangazowania na
obowigzki Pracownika. Pracownicy mogg wyraza¢ swoje poglady w kazdych kwestiach
publicznych lub spotecznych, ale zawsze musi by¢ jasne, ze wyrazone poglady sg pogladami
jednostki, a nie Spotki.

Spdtka i Pracownicy muszg przestrzegac wszystkich praw i przepiséw regulujgcych wptaty na cele
polityczne w kazdej jurysdykcji, w ktérej Spétka prowadzi dziatalnos¢.

Przyjmowanie prezentow

Pracownicy nie powinni otrzymywac prezentéw, przystug, positkdw ani rozrywek od obecnych lub
potencjalnych ustugodawcéw, dostawcéw, partneréw lub klientow Spoétki, jesli mogg one w
niewtasciwy sposéb wptyngé na ocene Pracownika lub nawet sprawia¢ wrazenie, ze tak jest.
Zgodnie z ogdlng wskazéwka, Pracownik moze przyjmowaé zaproszenia na wspdlne positki lub
rozrywke, ktére nie sg nadmierne i stuzg wtasciwym celom biznesowym, a nie osobistym, lub
niedrogie prezenty o wartosci mniejszej niz 100 zt, o ile nie stwarzaja one wrazenia
niestosownosci. Pozyczki lub prezenty pieniezne nigdy nie sg akceptowane. W niektdrych dziatach
lub jednostkach biznesowych mogg obowigzywaé bardziej restrykcyjne standardy dotyczace
prezentéw, upominkéw, positkdw lub rozrywek.

BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY | ETYCZNE RELACJE Z INNYMI

Pracownicy powinni traktowac¢ swoich wspdtpracownikow, udziatowcow Spotki, klientow,
dostawcéw, konkurentdw, urzednikdw i spotecznosci, w ktdrych dziataja, uczciwie i z szacunkiem,
zgodnie z prawem, etycznie, w sposdb pozwalajgcy na utrzymanie dtugotrwatych i zdrowych
relacji. Spotka zabrania obrazliwego lub napastliwego zachowania Pracownikéw wobec innych
oséb (w tym innych Pracownikéw), takiego jak przemoc, niechciane propozycje seksualne,
dyskryminujgce komentarze ze wzgledu na pochodzenie etniczne, religie lub rase, nieodpowiedni
jezyk lub inne niebiznesowe, osobiste komentarze lub zachowania, ktére sprawiajg, ze inne osoby
czujg sie niekomfortowo podczas zatrudnienia w Spodifce. Spédtka zacheca i oczekuje od
Pracownikéw zgtaszania nekania lub innego niewtasciwego zachowania, gdy tylko do niego
dojdzie.
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Ponizej opisano kilka konkretnych przyktadéw, w jaki sposéb Spétka i jej Pracownicy podejmuja
kroki w celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy i wzmocnienia etycznych relacji miedzy
sobg i z osobami, z ktérymi mamy do czynienia.

Rowne szanse zatrudnienia

Decyzje o zatrudnieniu w Spdétce beda oparte na kryteriach zwigzanych z dziatalnos$cig Spétki,
takich jak wyniki pracy, indywidualne umiejetnosci i talenty oraz inne czynniki zwigzane z
dziatalnoscig. Spotka przestrzega przepisdw prawa pracy. Spotka zobowigzuje sie rowniez do
zapewnienia Srodowiska pracy, ktére umozliwia rekrutacje Pracownikdéw i kontynuowanie kariery
zawodowej, wolnego od wszelkich form dyskryminacji i zobowigzuje sie do oferowania réwnych
szans zatrudnienia bez wzgledu na rdznice ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, rase, religie, obywatelstwo, stan cywilny, sytuacje rodzinng, kraj pochodzenia
lub inne czynniki, zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi kazdego kraju, w ktérym
prowadzi dziatalnosc.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Spotka doktada wszelkich staran, aby srodowisko pracy byto bezpieczne i zdrowe dla jej
Pracownikéw i innych oséb. Spétka oczekuje, ze kazdy Pracownik bedzie promowat pozytywne
srodowisko pracy dla wszystkich. Kazdy Pracownik zapoznaje sie z zasadami i politykami Spotki
dotyczacymi postepowania i bezpieczeistwa w miejscu pracy i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania. Kazdy Pracownik powinien niezwtocznie zgtasza¢ przetozonemu wszelkie
niebezpieczne warunki lub materiaty oraz wszelkie dziatania, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
Pracownika lub Spotki. Pracownicy nie mogg pracowaé pod wptywem jakichkolwiek substancji,
ktére mogtyby zagrozié bezpieczenistwu ich samych lub innych.

Komunikacja z mediami

Wiarygodnos¢ i reputacja firmy majg kluczowe znaczenie dla jej sukcesu biznesowego.
Pracownikéw obowigzujg nastepujgce zasady, ktdre zapewnig profesjonalizm, spdjnosé przekazu
i ochrone intereséw Spotki.

e Wytgcznie okreslone osoby (cztonkowie zarzadu, specjalnie wyznaczeni pracownicy)
mogq udziela¢ wypowiedzi do medidw w imieniu Spotki.

o Wszystkie wypowiedzi do medidw powinny byé formutowane w sposdb profesjonalny,
uprzejmy i respektujgcy rozmdéwcow.

e Nalezy unika¢ jezyka wrogiego, dyskryminujgcego lub mogacego zosta¢ uznanym za
obrazliwy.

e Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony informacji poufnych, takich
jak dane finansowe, strategia Spétki, dane klientéw czy informacje handlowe. Nie wolno
udostepniac¢ zadnych informacji, ktére mogtyby naruszy¢ tajemnice przedsiebiorstwa lub
zaszkodzi¢ jego wizerunkowi.

e Pracownicy powinni unika¢ wyrazania opinii prywatnych, ktére mogtyby by¢ mylnie
zinterpretowane jako stanowisko Spoétki. Pracownicy powinni byé swiadomi, ze ich
wypowiedzi w mediach spotecznosciowych, nawet jesli sg prywatne, mogg by¢ kojarzone
z Spotka.
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INFORMOWANIE O KODEKSIE | JEGO PRZESTRZEGANIE

Kazda osoba, ktéra nie przestrzega postanowien niniejszego Kodeksu, Swiadomie sktada fatszywe
oswiadczenia, celowo formutuje ztosliwe lub nieprawdziwe zarzuty albo przekazuje nieprawdziwe
informacje, moze zosta¢ poddana postepowaniu dyscyplinarnemu. Sankcje te mogg obejmowac
rozwigzanie stosunku pracy oraz/lub wszczecie dziatann prawnych zgodnych Kodeksem pracy,
regulaminy pracy i innymi obowigzujgcymi w Spétce regulacjami.

Wazne jest, aby wszyscy Pracownicy doktadnie rozumieli oczekiwania zawarte w Kodeksie.

Nowi Pracownicy otrzymujg Kodeks do zapoznania sie i jest on z nimi omawiany w ramach
procesu zatrudniania w Spdétce. Menedzerowie i przetozeni zobowigzani sg do przegladu Kodeksu
ze swoimi podwtadnymi co najmniej raz w roku lub czesciej, jesli zostang do niego wprowadzone
zmiany.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym
Kodeksem.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do corocznego odswiezania swojej wiedzy o Kodeksie poprzez
elektroniczne potwierdzenie zapoznania sie z jego trescig. W ramach tego procesu pracownicy
majg mozliwos¢ zadawania pytan i uzyskiwania wyjasnien w zakresie postanowien Kodeksu.

Kodeks jest dostepny dla wszystkich Pracownikdw w postaci elektronicznej w ramach
wewnetrznego portalu informacyjnego SharePoint.

ZGLASZANIE NARUSZENIA LUB PODEJRZENIA NARUSZENIA

Pracownicy, ktérzy posiadajg informacje na temat niezgodnego z przepisami zachowania Spétki
lub ktéregokolwiek z Pracownikdw zgodnie z niniejszym Kodeksem lub jakimikolwiek przepisami
prawa, zasadami lub regulacjami krajowymi, maja obowigzek niezwtocznego zgtoszenia
naruszenia. Pracownicy moga to zrobi¢ ustnie lub pisemnie, a w razie potrzeby anonimowo.
Pracownicy maja kilka mozliwosci zgtaszania:

e bezposredniemu przetozonemu Pracownika;

e petnomocnikowi ds. naruszen;

e poprzez przeznaczony do tego celu adres email naruszenie.opegieka@proton.me,
zgodnie z obowigzujgcg w Spotce procedurg zgtaszania informacji o naruszeniach prawa

Firma bedzie traktowac informacje dotyczace zgtaszajgcego w sposdb poufny i dotozy wszelkich
staran, aby zapewnié, ze zadne dziatania odwetowe nie zostang podjete przeciwko komukolwiek
za dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze. Dziatania odwetowe w jakiejkolwiek formie wobec
Pracownika, ktéry zgtasza naruszenie niniejszego Kodeksu lub prawa, zasady lub regulacji, nawet
jesli zgtoszenie jest btedne (pod warunkiem, ze zostato dokonane w dobrej wierze) lub ktéry
pomaga w dochodzeniu w sprawie zgtoszonego naruszenia, samo w sobie stanowi powazne
naruszenie niniejszego Kodeksu.

Dziatania odwetowe mogg obejmowac degradacje, zawieszenie, grozby, nekanie lub inne
podobne dziatania. Kazdy, kto zaangazuje sie w dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra ztozyta
zgtoszenie w dobrej wierze, moze zosta¢ poddany postepowaniu dyscyplinarnemu.
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